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Padagogisk tilsyn i
Kebenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal serge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt
og overholder gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det
padagogiske arbejde med bernene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det
daglige arbejde med bgrnene ud fra en rackke observationskriterier!.

e Enfaglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pd observationer og faglig dialog, og hvor der pé baggrund
af tilsynet gives en vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremeade. | klyngerne
orienteres klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

Den paedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kebenhavns Kommune har en psedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder lebende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foreeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede psedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra
omradeforvaltningen, der gennemfgrer det arlige tilsynsbesag og skriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

For at understatte uvildigheden i tilsynet er der i Kebenhavns Kommune etableret en
bydaekkende tilsynsenhed, som ikke har lgbende samarbejde med institutionerne.
Tilsynsenheden deltager i 10% af tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er
tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det paedagogiske tilsyn udfgres som
beskrevet i Kebenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et uvildigt og
udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spegrgsmadl til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan leese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfalgning pa tilsynet og se den seneste
kvalitetsrapport for hele dagtiloudsomréadet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

'linstitutioner, der i et tilsynsar har fadet vurderingen "Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres i det efterfalgende
tilsynsar ikke et ordineert tilsyn, men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgares ikke
observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du leese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.
I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfelgning pa sidste &rs tilsyn samt
kommentarer til dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kebenhavns kommune feres ud fra en raekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i
dagtilbud er vaesentlige for at skabe rammer for bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.
Kriterierne er kategoriseret under seks temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den
styrkede paedagogiske leereplan:

—_

Samspil og relationer mellem begrn og voksne
Bornefaellesskaber og leg

Sprog og bevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

S

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pé baggrund af observationer og dialog om
kriterierne i de seks temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af,
hvordan institutionen skal arbejde videre med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og lzbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsferende
kan evt. give konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal aandre indsatsen - betyder at institutionen skal foretage eendringer i deres
praksis, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats - betyder at institutionen skal gere noget vaesentligt
andet i deres praksis, end de ger i dag, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa
opfelgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger
pa opfelgende tiltag. Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag skal efterleves af
institutionen, og der faolges op pa disse ved naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende
forhold, der er skadelige for berns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et
strakspabud indebeerer, at institutionen skal iveerksaette tiltag, der med det samme andrer ugnsket
praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud kan ogsé udstedes, hvis
institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger mv.
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Opfelgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pé baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller
andre forhold i institutionen, vil der i forleengelse af tilsynet altid blive iveerksat et skaerpet tilsyn. Det
er institutionens ledelse, der er ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet anledning til
bekymring, og forvaltningen serger for, at institutionen far den hjeelp og statte, der er behov for i
processen.

Nér forvaltningen ferer skaerpet tilsyn, vil en peedagogisk konsulent komme pa et eller flere
uanmeldte tilsynsbesgg og foretage observationer af den psedagogiske praksis med fokus pa de
bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn ophaeves, sé snart institutionen arbejder konstruktivt med
udvikling af kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar institutionen har bragt orden i de
forhold, som har givet anledning til at iveerkseette det skeerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet eller andre forhold i institutionen er af alvorlig
karakter, vil der blive udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og praecist, hvilke
alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med
skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen falger

op.

Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet for alle bgrn. | nogle
institutioner kan der i perioder veaere behov for at forvaltningen treeder taet sammen om og med
institutionen for at understatte det arbejde. Nér tilsynet giver anledning til bekymring for den
paedagogiske kvalitet, igangseetter forvaltningen derfor samtidig med det skaerpede tilsyn en
seerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerlig indsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toérigt forleb, hvor institutionen
arbejder mélrettet med at udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse.
Forvaltningen understgtter i perioden institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering
og hjeelp til at fokusere pd de opgaver, der styrker relationer mellem bern og voksne.

Nar indsatsen er godt i gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, men
forer ikke leengere skeerpet tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: observationen fandt sted i begge afdelinger d. 9/9 2024 kl.
9.00-12.00

Faglig dialog blev afholdt d. 12-09-2024

Ved den faglige dialog deltog 2 x Peedagogisk leder, paedagogisk leder fra anden enhed i klyngen,
klyngeleder, 2 medarbejderrepraesentanter, foraeldrerepraesentant og peedagogisk konsulent

Tilsynet er afsluttet d. 11-10-2024

Tilsyn er gennemfert af peedagogisk konsulent Heidi Karina Stephensen

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at veere relevante i
forbindelse med det gennemforte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle avrige bemarkning og aftaler vedrerende opfelgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem
born og voksne

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde
indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pé
bernenes signaler.

e Det paedagogiske personale spejler altid eller naesten altid bernenes falelser ved hjeelp af mimik,
krop, lyde og ord.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for barnene og tilbyder trgst
og omsorg, nar bgrnene er usikre, bange eller kede af det.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid naerveerende og fordybet i samspillet med
bernene.

e Det paedagogiske personale bruger ofte rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil
praeget af naerveer, omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget beerer ofte praeg af tydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil
og relationer mellem bern og voksne.

Bade i vuggestuen og bernehaven giver personalet naesten altid opmaerksomhed til alle bgrn ved
formiddagsspisning, frokost, leg og aktiviteter. De er nysgerrige pa bernenes perspektiv, er i
bernehgjde, sidder ved bgrnene, leger, kommenterer og understatter. Deter tydeligt atse
tryghedscirklen i brug pé alle stuer. De voksne sidder pa gulvet og er tilgaeengelige for barnene, som
far trest og naer omsorg, ndr der er behov for det, men bliver ogsa hjulpet til leg, nér de er klar igen.
De fleste personaler spejler og deler naesten altid bernenes glaede og begejstring med
ansigtsmimik og ved ord. P& en stue sidder en voksen pa gulvet med en stor gruppe bgrn og har
bygget togbane, den voksne ggr store gjne, da et barn viser noget legetwsj og siger med begejstret
stemme: " du har fundet en helikopter, hvor er det spaendende, skal vi se om vi kan finde en figur
der kan flyve i den?” Under observationen er der ved flere lejligheder bgrn, der ikke deltager i den
feelles aktivitet pa stuen, men i stedet sidder hos en voksen. | disse situationer ses og heres det, at
den voksne ved hjeelp af samtale forsgger at forbinde barnet til faellesaktiviteten alligevel. For
eksempel bliver der talt om hvad man skal kabe og bruge til at bage pandekager med ved siden af
kebmandslegen. Formiddagens aktiviteter foregdr i mindre grupper og i alle grupperne er de
voksne fordybet og neervaerende sammen med bgrnene. Flere af legene fortsaetter over laengere
tid, selv om der bliver skiftet ud i bernesammensaetningen og de voksne formar at fastholde deres
eget fokus, s& fordybelsen og neervaeret ikke forsvinder. Der blev observeret flere rutinesituationer
blandt andet garderobe og frokost. | vuggestuen er bgrnene i garderoben i mindre grupper og der
er god tid til at bernene selv forsgger sig med péklaedning, der er god vejledning og statte, hvis der
er brug for det. Enkelte af grupperne har en sterrelse, sa der opstar lidt ventetid for de ferste barn.
Frokosten forlgber i en rolig stemning og her er barnene i begge afdelinger i en vis grad
selvhjulpne, men i vuggestuen er der variation internt pa stuerne, det virker ikke konsistent, hvad
barnet skal kunne for selv at @se mad op, hvorimod de fleste skaenker selv. | bernehaven ser det ud
til at alle bern tager mad og drikke selv. |1 vuggestuen er starten pd maltidet varierende muligvis pa
grund af aldersforskellen pa stuerne. En enkelt stue er i gang med maden inden nabostuen er
feerdige péa badeveaerelset. | bernehaven er der forskellige overgangsaktiviteter sdsom lydbog,
hgjtleesning og sanglege, uanset aktivitet virkede bernene godt hjulpet videre i overgangen. Efter
maden hjaelper bernene med oprydning efter sig selv i begge afdelinger. Under méltidet er der

Barnehuset Bodil



samtaler omkring bordet og en dejlig rolig stemning. Bern og voksne er opdelti mindre grupper i
lebet af formiddagen, hvor der foregar forskellige lege eller kreative aktiviteter. P4 stuerne haenger
der uge - og aktivitetsplaner og ved observationen blev disse planer overholdt. P4 nogle stuer er
der ogsa en oversigt for hvem af bernene, der skal hente madvogn og daekke bord, men denne
opgavefordeling blev ikke brugt pa alle stuer. | en bernehavegruppe hentede den voksne selv
madvognen og udpegede derefter et tilfaeldigt barn til at hjeelpe med borddeekningen. Der hgres
ingen skaeld ud og kun en enkelt gang hegres en iretteseettende tone. | stedet fortaelles barnene hvad
de ma og hjeelpes til en hensigtsmaessig adfaerd pé anerkendende vis. Et barn sidder for eksempel i
garderoben og kradser med en sten i baenken, den voksne siger: “du er glad for stenen, kan jeg se.
Jeg hjeelper dig med at gemme den heroppe i dit skab til senere”.

| den faglige dialog fremgar det, at Observationen bliver genkendt af mgdedeltagerne.
Medarbejderne og paedagogisk leder forteeller om deres arbejde med tryghedscirklen, hvor flere
elementer sas tydeligt i observationen. Saerligt havde det stor betydning, at personalets spejling af
bernenes folelser blev set, da det for dem har vaeret et centralt punkt i arbejdet med
tryghedscirklen. Opdeling i mindre grupper er vigtigt gennem dagen, da det giver personalet
mulighed for teet omsorg og neaerveer med barnene. Ligeledes drgfter vi ved dialogen vigtigheden
af, at barnene far den nedvendige trast, men lige sa vigtigt ikke bliver fastholdt ungdigt leenge i
folelserne, og dermed ikke bliver hjulpet ind i eller tilbage til bernefaellesskabet. Tryghedscirklen
har givet medarbejderne et feelles sprog at tale ud fra, alle stdr under den samme faglige kappe og
bygger ikke praksis pa private "synsninger”. Bernene er hele tiden i fokus og praksis er ikke bestemt
af, hvad de voksne har lyst til eller kan klare i situationen. Medarbejderne forteller, hvordan de har
arbejdet med alternative saetninger og sprogbrug i stedet for skaeld ud. De voksne skal tage ansvar
for at barnets adfaerd bliver mgdt pé anerkendende vis uanset om den er hensigtsmaessig eller €;j.
Det er vigtigt at personalet kan give barnene alternativer til deres handlinger eller sprogbrug
fremfor for eksempel at sige "nej tak”. Alternativerne ger det nemmere for barnet at samarbejde
med den voksne, de ger det tydeligt, hvad der forventes af dem og dermed nemmere for barnet at
agere. Personalet er opmaerksomme péa og hjelper hinanden, hvis de far gjort eller sagt noget
uhensigtsmaessigt for eksempel i konfliktsituationer. Bdde medarbejder og peedagogisk leder giver
udtryk for, at det er acergerligt, at den aftalte praksis i rutinerne, ikke blev overholdt ved
observationen. De har arbejdet malrettet med de peedagogiske rutiner, som i langt de fleste tilfeelde
ogsa fremstod gennemarbejdet. Observationen kan derfor bruges som et blik pa, om praksis er
tydeligt videreformidlet til for eksempel nye kolleger og vikarer. Paedagogisk leder fremhaever at
personalet er gode til at fa sparring fra ressourceforum, hvis de oplever at en relation med et barn er
udfordret.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Bornefaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde
indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale hjeelper og guider altid eller naesten altid barnene til at deltage i
positive samspil med hinanden i forskellige barnefaellesskaber.

e Det paedagogiske personale er ofte opmaerksomme pé og hjeelper de barn, der ikke indgar i
positive samspil og barnefaellesskaber.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid aktive ift. at stette og guide bernenes lege
med hinanden i sterre eller mindre faellesskaber.

e Der eraltid eller naesten altid balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege,
aktiviteter og rutinesituationer.

e Det paedagogiske personale sikrer ofte, at alle barn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter,
rutiner og opgaver.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og
understoatter barns lyst til at lege, udforske og eksperimentere.

Det virker til at alle barn er en del af barnefaellesskabet, men der er enkelte situationer, hvor et barn
sidder lidt for sig selv. De fleste gange bliver barnet opsagt af en voksen, der hjaelper barnet med i
leg eller aktivitet. P4 en stue er der rolleleg i gang med 3 -4 barn og en voksen, et andet barn er
feerdig med sin aktivitet og star observerende pé sidelinjen. Den voksne henvender sig til barnet og
stiller &bne spergsmal til udvikling af legen, s det tilkomne barn kan byde ind og deltage med en ny
rolle. Enkelte gange gér der lidt tid for end barnet bliver set og dets initiativer bliver imgdekommet.
De voksne er generelt gode til at deltage i lege med bgrnene og alle tre voksen-positioner (bagved,
ved siden af, foran) bliver observeret. Der observeres bade feellesleg pé legepladsen, rolleleg i et
legemilje og facilitering af bernenes egen leg. Flere af de vokseninitierede lege kan rumme mange
bern pad samme tid og det er muligt at ga til og fra legen uden at forlade feellesskabet. Formiddagen
virker balanceret i forhold til voksenplanlagte aktiviteter, berneinitierede aktiviteter og rutiner. | de
sma pauser mellem for eksempel formiddagsmad og aktivitetsgruppe er der plads til at bernene
selv leger og i de voksenplanlagte aktiviteter kan bgrnenes egne idéer inddrages. Bornene
erietvistomfang inddraget i rutineopgaverne, men praksis virker ikke konsistent, ligesom der er
opgaver, hvor bgrneinddragelsen er bevidst fravalgt for eksempel ved vuggestuens borddaekning.
Bernehuset Bodil er indrettet efter principperne i Rum og Leering. Alle stuerne er lyse og dbne og
indbyder til forskellige typer af leg. Der ses en ensartet indretning af de fysiske legemiljger, der gor
det nemt for bern at lege og finde pa. Den samme indretning gér igen fra vuggestuen til bernehave,
men er tilpasset de sterre barn. De fleste legemiljger er gjort klar til leg ved observationens start og
ca. halvdelen af dem bliver vedligeholdt i lzbet af dagen eller lige fgr frokost. Bliver legemiljgerne
ikke vedligeholdt gennem formiddagen efterlader det et lidt rodet indtryk. Der er omréder til
aktivitet i hgj og lav intensitet og flere steder, hvor bgrnene kan vaere for sig selv eller i en mindre
gruppe. Til alle stuerne er der tilknyttet et beveegelsesrum med forskellige former for
skumredskaber, som jeevnligt byttes rundt mellem stuerne. | vuggestuen blev gangarealet brugt til
BOB (bgrn og bevaegelse) under observationen. Legetsj og materialer udskiftes jeevnligt pa
institutionens legetek, sa det aktuelle legetwj pa stuerne altid afspejler, hvad bgrnene leger med for
tiden. Legepladsen er grgn og inddelt i afgreensede legeomrader, der ligesom detindendegrs
leeringsmilje tiloyder en bred vifte af legemuligheder.
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| den faglige dialog fremgar det, at Observationen bliver genkendt af mgdedeltagerne. | det
seneste ar har der vaeret fokus pa barn i udsatte positioner og bernefeellesskaber. Leg har vaeret hgjt
prioriteret og tilretteleegges, sa de kan rumme mange bern pd samme tid. Medarbejderne
fortaeller, at sammensaetningen i de sma grupper og leg/aktiviteter er ngje planlagt, sa bernenes
kompetencer, relationer og udviklingsniveau kommer i spil og kan fremhaeves. Personalets gnske
har vaeret meget mere leg gennem hele dagen, hvilket sds ved observationen, hvor der var flere
lege end aktiviteter. Foreeldrerepraesentanten bekraefter, at der tilbydes mange forskellige lege og
bernene er trygge ved at begive sig i leg pa egen hand. De oplever, at bernene indgar i forskellige
legekonstellationer og ops@ger hinanden. Alle bgrns deltagelsesmuligheder er et vigtigt omrade i
institutionens praksis, der arbejdes p4, at alle skal kunne vaere med, og alle italesaettes positivt for,
det de er og kan - ogsa nar de ikke er til stede i institutionen. Medarbejderne giver et godt eksempel
pé, at bernene er bevidste om denne praksis og selv omtaler det dels som forventeligt og dels som
noget rart. Palegepladsen er der indfert faste funktioner for de voksne, sé& de hver iseer er ansvarlige
for enten leg eller omsorgsopgaver. Serligt pé legepladsen er det vigtigt, at voksne bliverilegen
eller aktiviteten, da bernene hurtigere mister koncentrationen derude med risiko for dermed at
glide ud af bgrnefaellesskabet. Den nyoprettede storegruppe for de kommende skolestartere
bidrager til et barnefaellesskab pa tveers af huset, hvor det kendte tilhgrsforhold til en stue er
opheevet, nu er viistedet storegruppen, femstjernerne. Personale og foraeldre har haft felles fokus
pé at bruge billeder fra Aula til at tale om og styrke barnenes feellesskab i institutionen. Billederne
giver et konkret afsaet for foraeldrene til at tale om barnets venner og oplevelser, hvilket har stor
betydning for barnets oplevelse af at vaere veerdifuld for andre. Foreeldrerepraesentanten forteeller
om forskellige foraeldreinitiativer, der ogsa bidrager til styrkelse af bgrnefaellesskaberne, for
eksempel mgdes barn og foraeldre den ferste sendag i maneden og leger pa institutionens
legeplads. Foraeldreradet har besluttet at naeste foreeldremeade har bernefaellesskaber pa som
tema. Bade pa baggrund af observationerne og egne refleksioner skal Rum og leering genbesages,
sa stuerne far en mere ens praksis i forhold til klargering til leg. Sidste &rs tilsyn papegede at
institutionens trappeopgange stod i kontrast til resten af husets fine sestetik og der burde arbejdes
pé at fa dem gjort mindre ferske. Dette er endnu ikke sket, men Klyngeleder og peedagogisk leder
forteeller at der en proces i gang med en kunstner, der skal udsmykke veeggene. Ledelsen redeger
for, at de har prioriteret e&endringer pé legepladsen fremfor opgangene, hvilket er fuldt forstaeligt,
da legepladsen er en mere central del af leeringsmiljzet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Sprog og bevagelse

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale agerer ofte som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e Det paedagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgttende strategier
gennem hele dagen.

o Det paedagogiske personale agerer ofte som rollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e Det paedagogiske personale indtaenker ofte sproglige og motoriske laeringsmulighederi alle
rutinesituationer.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bernene en bred vifte af
sproglige leeringsmuligheder og aktiviteter.

e Defysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bernene en bred vifte af
kropslige leeringsmuligheder og aktiviteter.

Medarbejderne agerer ofte rollemodeller for bernene, men enkelte gange heres uhensigtsmeaessig
brug af ironi eller upraecise formuleringer som “den der” eller "det her” Kommunikation mellem
bern og voksne har gode betingelser i de mindre grupper og de voksne udnytter dem godt til
meningsfulde og relevante samtaler med bgrnene. Personalet anvender ofte sprogstrategier for
eksempel UGL. Der stilles interesserede og dbne spargsmal for eksempel til afklaring om den
voksne har forstaet barnet korrekt. Flere samtaler er over flere led, som bade kan veere verbalt eller
ved brug af mimik og gestik. De fleste samtaler tager udgangspunkt i nuet eller den naeermeste
fremtid, det hores sjeeldent at de handler om barnets tanker, folelse eller forestillinger om livet. Der
bliver givet god tid til at barnet svarer pé spergsmal eller ytrer sig i samtalen og der bliver ofte holdt
en god gjenkontakt. | lgbet af formiddagen bliver der sat flere bevaegelseslege i gang i vuggestuen
og bgrnehaven bade inde og ude. | vuggestuen er den ene traekke/skubbe - leg direkte inspireret af
BOB-materialet. De paedagogiske rutiner er understgttet af sproglige leeringsmuligheder. Der
bliver sat ord pa bernenes handlinger og ageren. Bekleedningsgenstande, maden, service mv. bliver
benaevnt. | garderoben og pa badeverelset hjeelper bernene med af - og pakleedning og flere
bliver skiftet stdende pa gulvet. Barnehuset tilbyder mange gode legemiljger der understgtter de
sproglige leeringsmuligheder. Legemiljgerne har rigeligt og relevante remedier til rddighed for at
stotte sproget. Ved observationen ses det, at der bliver laest hgjt og der er bagger til rddighed de
fleste steder. Der er desuden sang eller sanglege pa flere stuer. | de vokseninitierede rollelege
udvides sproget og der bruges mange forskellige begreber og beskrivelser af handlinger, som
bernene genkender fra virkeligheden: "du kan skaere pizzaen med kniven, vil du heelde ketchup p3,
se en laekker salami og gren peberfrugt”. | begge afdelingers gangarealer haenger der
billeddokumentation af enten hverdagen eller paeedagogiske forlgb, billederne er stattet af en kort
forklarende tekst til foraeldrene. P& stuerne haenger der tegnede sangtekster til brug ved samlingen
og dagens program er flere steder praesenteret péd hjemmelavede piktogrammer. Alle stuerne er
indrettet sa barnene skal bruge kroppen for eksempel ved at kravle op eller ned fra skamler og
baenke. Beveegelsesrummene indbyder naturligt til motorisk leg, men ogsé de gvrige legemiljger
tillader at bgrnene er i bevaegelse. Pé legepladsen er der mange kropslige laeringsmuligheder,
sandkasser med huse, trampolin, boldbane, rutsjebane- klatring og gynge, dreje-vippe.
Tagterrassen er indrettet med plantekasser og blomster.

| den faglige dialog fremgar det, at Observationen bliver genkendt af mgdedeltagerne.
Padagogisk leder fortaeller at der er taget hdnd om brug af ironi. Foraeldrerepraesentanten
fremheaever, at hvis ironi og uhensigtsmaessig sprogbrug hares hos nye medarbejdere, sa stoppes
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det som hovedregel hurtigt, da det ikke accepteres i institutionen. Medarbejderne haefter sig ved,
at deres umage, for at bruge de korrekte ord og begreber blev hgrt. De er generelt tilfredse med at
sprogteknikkerne kan heres i praksis, da de har arbejdet meget med dem og haft planlagte
"gvebaner” gennem det seneste ar. Bevaegelseslege foregar ofte pa legepladsen og medarbejderne
er opmarksomme pa vigtigheden af deres deltagelse, s de er gode rollemodeller, der viser glaade
ved at bruge kroppen. De indendears bevaegelsesrum bliver ogséa brugt og i vuggestuen bliver der
gerne planlagt leengerevarende forlgb. | begge afdelinger er der opmaerksomhed pé
sammenhangen mellem sprog og bevaegelse. En medarbejder fra vuggestuen er ansvarlig for
implementering af BOB lege, sé alle medarbejdere med tiden kan bruge materialet. Derudover skal
en stettepsedagog fra Omrade Amager i det kommende ar arbejde med materialeti et l&engere
forleb sammen med en gruppe bgrn og en medarbejder. Forrige ar var nogle medarbejdere pa
kursus om sangens betydning for den sproglige udvikling og barnefaellesskaber, materialet fra
dette kursus er gennemgaéetigen i ar, s nye medarbejdere ogsa er introduceret til denne viden.
Ved observationen var der masser af sang og i hverdagen bliver de samme sange ofte sungeti
leengere tid ad gangen, sa bernene har reel mulighed for at leere dem. Foraeldrerepraesentanten
bekraefter denne praksis. Piktogrammerne for dagens forlgb i bernehaven bliver brugt aktivt og
giver ro for mange barn. De er mere sikre pa, hvad de skal og forventes af dem, nar det er visuelt
understottet. | vuggestuen bruger de ikke piktogrammer pd samme méade, da behovet ikke er til
stede. Vi havde en laengere draftelse af brug af piktogrammer og hvordan de i nogle tilfaelde kan
forstyrre bernene mere end hjaelpe dem.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

Alle sproglige og kropslige tilgange i bade aktivitet/leg og paedagogiske rutiner skal forsteerkes, sa
alle medarbejdere tilbyder samme kvalitet. Bgrnedeltagelsen i de pseedagogiske rutiner kan
udvides, s& de sproglige og kropslige leeringsmuligheder styrkes.
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtiloud og forzeldre har altid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktiv dialog om
bernenes trivsel, leering og udvikling.

e Deteraltid eller naesten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente af dagtilouddet, og
hvad dagtilbuddet forventer af dem.

e Foreeldrene mader i hverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der er imgdekommende,
og som samarbejder med foraeldrene i forhold til at understatte barnets leering i familien.

e Dagtilouddet inviterer altid eller naesten altid foraeldrene ind i et mere intensivt og systematisk
samarbejde om bgrn, der i kortere eller l&engere perioder har behov for et seerligt fokus for at
trives, leere og udvikle sig.

e Foreeldreradet/foreeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres
opgaver.

| den faglige dialog fremgér det, at Personalet kommer med flere eksempler p4, hvordan de
prioriterer den gode foraeldrekontakt og -dialog. Der skal tales med alle foraeldre hver dag og det
bliver planlagt, hvordan de kan veere i kontakt med foraeldre, de ikke ser s& ofte pad grund af
bringe/hentetiden. Derudover er det fast praksis at hilse pé alle foraeldre og bgrn, ogsé selvom man
ikke kender navnet pd barnet - alle bgrn er alles ansvar. Foraeldrerepraesentanten bekraefter denne
praksis, og forteeller at det opleves meget positivt og anerkendende. Gennem institutionstiden er
der en fast procedure for foraeldresamtaler, hvor bgrnenes udvikling og trivsel bliver gennemgaet.
Proceduren geaelder bade for samtaler om for eksempel TOPI og overgange. Den faste procedure
kan justeres, s& der altid kan gives plads til flere samtaler, hvis der er behov for det. Personaleter
opmarksomme pé, hvilke informationer der skal gives i garderoben, og hvad der skal tales om pa
en formel samtale. | seerlige tilfeelde bliver der taget individuelle hensyn, sa informationen kan gives
pa alternativ vis, og alle dermed har mulighed for samme information. Ved trivselssamtalerne i
forbindelse med TOPI bliver der udarbejdet faelles mal sammen med foraeldrene. Personalet
fortalte om forlgbet af disse meder og den videre proces, samt hvordan de bruger SMTTE til at
udarbejde eventuel handleplan. De forsgger ikke at vaere last fast i egne opfattelser og antagelser
om barnet, og forholder sig dbent til foraeldrenes perspektiver. Medarbejderne giver et eksempel
pa hvordan foraeldresamarbejdet om et barns mistrivsel kan veere, selvom barnets generelle trivsel
ikke giver anledning til bekymring i TOPI. Foreeldrene blev informeret om ressourceforum og
efterfelgende involveret i sparringen derfra, og hvordan de kunne bruge nogle af tiltagene
derhjemme. De bruger gerne tolk ved foreeldresamtalerne. Foraeldrerepraesentanten fortalte om de
forskellige sociale foraeldrearrangementer i institutionen sdsom morgenkaffe og hgjtidsfester. Det
er alles oplevelse at foraeldrene har god brug af hinanden til sparring og erfaringsudveksling. Ved
de arlige foraeldremeader er der ofte et faelles tema som for eksempel tryghedscirklen eller
maltidspolitik. BAde medarbejdere og foraeldre oplever at maderne giver en dybere forstdelse af
paedagogik og hvordan der kan samarbejdes i hverdagen blandt andet om den gode aflevering.
Foreeldrenes input til praksis er kommet frem ved hjeelp af dialogkort, som blev brugt pa stuerne.
Foreeldreinformationen pa Aula er blevet tilpasset efter foraeeldrenes behov, de har for eksempel
givet udtryk for, at de ikke behgvede s& mange billeder og dagbeger. For meget digital information
kan veere et paradoks, da de fleste de forsgger at nedbringe brug af skeerm i samvaeret med deres
bern. Der er taget aktivt stilling til, at det ikke er alle oplysninger, der interesserer alle foreeldre, sé&
der bliver differentieret mellem information til en enkelt stue eller hele huset. Der gives ved
dialogen udtryk for at de gensidige forventninger til samarbejdet er kendt af bade foreeldre og

Barnehuset Bodil



personale. Ved opstarten far de udleveret en velkomstpjece med de vigtigste praktiske oplysninger
om aflevering, skiftetaj mv. Foraeldrerddet kender deres opgaver og roller, og oplever, at der altid
er plads til deres punkter p& dagsordenen. Der er svingende fremmeade til mgderne, hvilket de har
imedegaet ved at have et stort foraeldrerdd, sa de er funktionsdygtige trods udskiftning og afbud til
mederne. Foraeldrerddet forbereder sig blandt andet til tilsyn og forholder sig til det paedagogiske
materialer rettet mod foraeldrene for eksempel pjecen "bgrn der bider”. Foraeldrerddet er ogsa
involveret i planlaegningen af foreeldremeader i forhold til temaer og form.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Sammenhaeng i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilouddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bern far en god
overgang fra hjem til dagtilbud.

¢ Dagtilouddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bern far en god
sammenhangende overgang mellem dagtilbud.

¢ Dagtilouddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god og
sammenhandende overgang fra dagtilbud til KKFO og skole.

e Foreaeldrebestyrelsen inddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og
sammenhangende overgange for bern fra hjem til dagtiloud, mellem dagtilbud og fra
dagtilbud til fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltager altid eller naesten altid i Steerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og
forholder sig aktivt og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgér det, at Den gode modtagelse om morgenen sker med fuld
opmaerksomhed pa det enkelte barn, s& overgangen fra hjem til institution bliver sd nem som
muligt og barnet bliver hjulpet i leg eller aktivitet. Den gode aflevering har ogsé veeret draftet pé et
foreeldremgde med afseet i tryghedscirklen og efterfalgende har personalet lavet smé justeringer.
Medarbejderne fortaeller, at de klargjorte stuer ogsa en del af den gode modtagelse, bernene bydes
velkommen i et miljg og stemning, der er parat til dem. Opstarten i vuggestuen foregér efter en fast
procedure. Langsomt er barnet i vuggestuen leengere og laengere tid pd egen hand. Der tages
hensyn til familiernes behov og hvilken mulighed foraeldrene har for at deltage i institutionen den
forste tid, men barnet er selvfalgelig i fokus. Foraeldrene bliver introduceret til begreberne fra
tryghedscirklen, s& de ogséa kan bruge dem sammen med deres barn. Det kunne for eksempel veere
at tale positivt om institutionen derhjemme eller udstréle tryghed ved aflevering. Der har veeret
samarbejde med sundhedsplejersken om at deltage i enkelte opstartssamtaler. Overgangen til
bernehaven for barnet starter en maned for den egentlige overgang, men foraeldrene er informeret
leengere tid i forvejen. Dette giver personalet mulighed for at veere ops@gende og fa hilst pa
foreeldrene pa forhand, det giver tryghed, at de ved, hvem barnet skal veere sammen med senere
hen. Bagrnene bliver gerne flyttet i grupper med andre de kender og besgger bernehaven to gange
om ugen. Det er som oftest i formiddagsstunden besggene foregér, s bernene er med i lege og
aktiviteter. De a&eldre bgrnehavebgrn bliver inddraget og hjeelper med at modtage de nye. Langsomt
udvides besggene, sd de varer hen over frokost og méske kan barnet pa udvalgte dage blive
afleveret eller hentet i b@rnehaven. Ligesom ved opstart i vuggestuen tages der individuelle hensyn,
s& overgangen passer det enkelte barn. Paeedagogisk leder forteaeller, at det altid er muligt at besgge
sin gamle stue og voksne, hvis det giver tryghed. Foraeldrerepraesentanten fortaller, at denne
overgangsprocedure fungerer godt. De kommende skolestartere mgdes to gange om ugen pé
tveers af huset. De samme voksne faciliterer gruppen hele aret, men der kan kobles andre voksne p3,
hvis det giver mening for forlgbet, for eksempel en stattepaedagog der faciliterer et forlgb.
Storegruppen har fokus pa at kunne begé sig i trafikken, felge voksenstyret beskeder, deltager i
teater - og museumsbesgg mv. Gruppen gar ogsa Luciaoptog, hvor igennem de naturligt opbygger
personlige kompetencer for eksempel at gare noget de ikke ter. Storegruppen afholder
bernemegder, hvor der er god tid til at inddrage bgrnenes meninger og perspektiver. Storegruppen
besgger KKFO og skole og falger de obligatoriske procedure i forhold til overgangssamtaler og -
skemaer. Foraeldrene bliver ved overgangssamtalen involveret i, hvordan de kan stgtte bgrnene i
overgangen ved at cykle selv, pakke egen taske, sige farvel alene eller give dem saerlige privilegier
fordi det er blevet &ldre. Storegruppen ses som et forpligtende faellesskab, hvor man nogle gange
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ma téle at gere noget, man ikke har lyst til, men fordi det er godt for faellesskabet. Barnehuset Bodil
deltager i Steerkt samarbejde og har holdt fast i flere af tiltagene fra det nedlagte "Alletiders
Amagerbro”, for eksempel er der feelles fokus pa barnefaellesskaber og procedurer omkring TOPI.
Skolen inviterer til arrangementer, som Bodil deltageri. Bestyrelsen er involveret i dreftelserne om

overgange, senestijuni 2024.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilouddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivselsvurderinger og
opfelgning.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med sprogvurderinger og
opfelgning.

e Dagtilouddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af
den paedagogiske praksis pa tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Der eraltid eller naesten altid etableret en evalueringskultur i dagtilouddet, som udvikler og
kvalificerer det paedagogiske leeringsmilja.

¢ Dagtilouddet arbejder af og til med at inddrage barnenes perspektiver i den lgbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgar det, at Bd&de ved observation og faglig dialog er det tydeligt at
Bornehuset Bodil arbejder systematisk og metodisk. Der er fast procedure og udarbejdelse af TOPI
og eventuelle handleplaner, hvilket der er redegjort for andet sted i denne rapport. Medarbejderne
sprogvurderer de 3 og 5 &rige, mens vurderingen af de 4 arige er erstattet af sprogtrappen.
Sprogteknikker og Sprogtrappen har veeret i fokus i drets lgb og der bliver "sprogtrappet” to gange
om éret. Nye medarbejdere bliver introduceret til metoden pé et saerskilt personalemade, der
finder sted flere gange om aret. Ved dialogen fortale medarbejderen om sin certificering i
Sprogtrappen og hvordan institutionen vil kombinere data fra sprogtrappen med legeskemaer fra
Huset Pia Thomsen. Leg er en god platform for sprogudvikling, da b@rnene her gver og bruger
sproget naturligt, uden at det er "treening” Der bliver reflekteret og arbejdet malrettet pa at ensarte
den paedagogiske praksis. Der er fast procedure for kadence og indhold i diverse stue og -
personalemgder. En dag om ugen er der ekstra personale pé, s& der kan afholdes mgder uden at
det traekker ressourcer fra stuerne. Siden sidste tilsyn har de fortsat arbejdet med tryghedscirklen
og faet den introduceret til nye medarbejdere. Derudover er der blevet udarbejdet en skriftlig
beskrivelse af det paedagogiske maltid, badde far, under og efter maltidet. Denne beskrivelse skal
maske justeres efter bemaerkningerne fra dette ars tilsyn. Storegruppen er kommetigang ogeri
stadig udvikling. Den padagogiske leereplan er blevet skrevet feerdig i feellesskab og evalueret for
ferste gang. Hele medarbejdergruppen har veaeret involvereti denne proces. Institutionen forsgger
sig i gjeblikket med at have forberedelsestid til paeedagogerne, sa de har planlagt tid til skrivearbejde,
planleegning af forlgb, forberedelse af foraeldresamtaler mv. Det har givet ro og bedre arbejdsmiljg,
hvor personalet oplever, de er mere effektive og fordybede bade i forberedelsestiden, men ogsé néar
de er sammen med bgrnene. Foraeldrereprasentanten forteaeller, at de meget hurtigt oplever
udvikling hos nye medarbejdere, de begynder hurtigt at bruge det samme sprog og har den
samme praksis. SMTTE-skemaerne bliver systematisk brugt til planleegning og evaluering af
forskellige tiltag og minimum en medarbejder fra hver stue kan udfylde skemaet. Det er forskelligt,
hvor og hvornér skemaerne bliver udarbejdet, det kan bade vaere i plenum eller pé stuerne.
Medarbejderne giver eksempler pd, hvad der er blevet evalueret i lzbet af dret blandt andet
legemiljger, implementeringen af sprogtrappen og det peedagogiske maéltid. Det har kort veeret
drgftet i personalegruppen, hvordan bgrnenes perspektiver kan blive mere inddraget i den lgbende
dokumentation og evaluering, da de gnsker at blive dygtigere pa dette felt. Konsulenten kan bakke
op om dette, da barnenes perspektiv ikke fremstar tydeligt i institutionens beskrivelse af
evalueringskultur. Foreeldrereprasentanten forteeller afslutningsvis, at der jeevnligt bliver
informeret om justering af paedagogisk praksis, hvilket vidner om faglige draftelser og refleksioner.
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Det virker pé foreeldrene, som om der er et sundt og professionelt arbejdsfaellesskabb med plads til at
fejle.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfalgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med
opfelgning og eventuelle anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den
selvejende bestyrelse, hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et
medarbejder- og et ledelsesperspektiv. Kommentarerne er saledes et udtryk for en
tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at endre?
Vi blev optaget af at genbesgge vores rum og leeringsprincipper. Sa stuerne far en mere ens praksis
i forhold til klargering af leg.

Hvordan vil institutionen ima@dekomme tilsynets eventuelle anvisninger p& opfalgende tiltag?

Vi er allerede géeti gang med dialogen i vuggestuen om justering af Maltidspolitikken. vi kigger pa
hvordan vi far mere ensartethed i maltidet - bl.a. hvornar haelder man op, hvornar smerer man selv
sit bred, og far man selv lov at tage palaegget fra fadet til frokost. Vi vil veere opmaerksomme pé at
alle medarbejdere er introduceret til sprogteknikkerne, og kender betydningen for bgrnenei at vi
benaevnet tingene korrekt, sé vi bedst muligt kan understatte barnenes udvikling.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Vivil forsaette med at introducere alle nye medarbejdere til vores paedagogisk praksis, sd som
tryghedscirklen og sprogteknikkerne. Vi er nysgerrige p& hvordan vi bedre kan inddrage bgrnenes
perspektiver i hverdagen, hvordan indsamler vi data pa dette. Vi vil gve os pa BOB, sé flere
medarbejdere kender til materialet og kan benytte det.
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er
preeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun gaelder udvalgte mélgrupper og ikke hele 0-18 ars

omréadet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes anbefalinger vedrgrende sovende
bern i dagtiloud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for
befordring af bern?

Overholder institutionen kravene i
bekendtgerelse om legetojsstandard?

Overholder institutionen reglerne om regfri
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos
bern og unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholder institutionen hygiejneregler for
kekkener i bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveresii
institutionen, de geeldende nationale og
kommunale retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er der gennemfert madvalg i institutionen Ja
inden for de sidste 2 ar?
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen udarbejdet og offentliggjort  Ja
en paedagogisk leereplan med udgangspunkt i

det paedagogiske grundlag, de seks
lereplanstemaer og mal for sammenhangen
mellem det peedagogiske leeringsmilje og berns
leering?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til institutionens paedagogiske https://boernehusetbodil-

leereplan kk.aula.dk/paedagogik/den-styrkede-
(0-5-ars institutioner) paedagogiske-laereplan

Har institutionen inden for de seneste to ar Ja

gennemfert og offentliggjort en evaluering af
arbejdet med laereplanen med udgangspunkt i
de paedagogiske mal?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til seneste evaluering af arbejdet https://boernehusetbodil-

med den paedagogiske leereplan kk.aula.dk/paedagogik/den-styrkede-
(0-5-ars institutioner) paedagogiske-laereplan

Har institutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret

temaerne i den paeedagogiske leereplan for
dagtilbud i perioden fra bgrnenes start i
KKFO'en frem til skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks  Ikke besvaret
kompetenceomréader, der geaelder for

bernehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start

i KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-éars institutioner)

Har KKFO'en udarbejdet og offentliggjort en Ikke besvaret
bernemiljg-vurdering inden for de sidste to &r?
(6-9 ars institutioner)

Har institutionen gennemfart en Ikke besvaret
fritidsmiljgvurdering indenfor de seneste to ar?
(10-18 ars institutioner)
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Har institutionen en opdateret sorg og
kriseplan?
(6-18 ars institutioner)

Har institutionen lokale retningslinjer for
h&ndtering og forebyggelse af vold, trusler og
kreenkende adfeerd?

(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagt i
overensstemmelse med Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for lukkedage?
(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har
institutionen afholdt i det forlgbne ar?

Er der gennemfort en APV - herunder ogsa ift.
kemi og kemisk risikovurdering - i institutionen
inden for de sidste to ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfert
hygiejnetilsyn?
(0-5-ars institutioner)

Er der saerlige sundhedsmaessige
problemstillinger i institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af netvaerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandegvelser i
institutionen?

Folges brandgvelserne op af en skriftlig
evaluering?

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ja

Ja

19-08-2024

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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Gennemfgres daglig visuel inspektion af
legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af
legepladsen?

Er der gennemfart legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra
legepladstilsynet udbedret?

Ja

Ja

Ja

Nej
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